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ဘုိကေလဵရွာသစ်ေကျေဵရွာ 

ရခိုင်ပြညန်ယ်၊ ဂွမမို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမကိဳန်ဵ 

 

(၂၀၁၆-၂၀၂၀) 

 

 

 

 

 

 

ပြုစုေရဵဆွဲသူ 

ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့  

ဘုိကေလဵရွာသစ်ေကျေဵရွာ၊ ရခိုင်ပြည်နယ်၊ ဂွမမို့နယ် 

(စိုက်ြျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴဆည်ေပမာင်ဵဝန်ကကီဵဌာန) 

ေကျေဵလကေ်ဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာနကကူညီေရဵဆွဲသည်) 
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၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ 

မာ တိ ကာ 

စကာဵချ ီဵ  

ဘုိကေလဵရွာသစ်ေကျဵရွာသယဳဇာတပပေပမပဳု၊ ရခုိင်ပပညန်ယ်၊ ဂွမမို့နယ ်

အပိင်ုဵ(က) ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ ဗျူဟာနှင်ဴအစီအစဉ် 

(၁) နိဒါန်ဵ- ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရညရွ်ယ်ချေက်နှင်ဴ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 

 (က) ရညရ်ွယ်ချက်နှင်ဴကျ ို ဵေ ကာင်ဵေဖာ်ပပချက် 

 (ခ ) စီမကိဳန်ဵ၏လွှမ်ဵ ခခုဳသက်ေရာက်မှု 

(၂) ေကျေဵရွာ၏ ြထဝီဝင်အေနအထာဵနှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵ 

 (က) တညေ်နရာ၊ ရာသီဥတုနှင်ဴ ေပမမျက်နှာသွင်ပပင်အေနအထာဵ 

 (ခ ) သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵ 

(၃) ေကျေဵရွာ၏လူမှုဖွဳ့ မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵအေပခအေန 

 (က) လူဦဵေရဆိုင်ရာအချက်အလကမ်ျာဵ 

 (ခ) စီပာွဵေရဵအေပခအေနဝင်ေငွ၊ ပိင်ုဆိုင်မှုနှင်ဴ မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု 

 (ဃ) ကျန်ဵမာေရဵနှင်ဴအာဟာရ 

 (င) ပညာေရဵနှင်ဴ ကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵ 

 (စ) ကျာဵမဆိုင်ရာဆက်နွယ်မှု 

(၄) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လက်ရိှဖဳွ့မဖိုဵတိုဵ တက်မှုအေပခအေန 

 (က) ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာစီမဳအုပ်ချုပ်မှုစနစ် 

 (ခ ) သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵ ထုတ်လုပ်ေရဵကဏ္ဍ 

 (ဂ ) စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာအသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

 (ဃ) ပါတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵဆိုင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု 

 (င ) ဘဏ်နှင်ဴေငွေ ကဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှု 

 (စ ) ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှင်ဴပတ်ဝန်ဵကျင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

 (ဆ) လူငယ်နှင်ဴ ယဉ်ေကျဵမှု 

 (ဇ ) အေပခခဳအေဆာက်အဦဵမျာဵအာဵ လကလ်ှမ်ဵမီမှု၊ လမ်ဵတဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊ 

သတင်ဵနှင်ဴဆက်သွယ်ေရဵ 

 (စျ ) တညမ်ငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုနှင်ဴ ပပညသ့ူ်လုဳခခုဳေရဵ 
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(၅) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်မှုကုိ အေထာက်အြဳပဴဖစ်ေသာအေပခအေနေကာင်ဵမျောဵ၊ အဟန့် 

အတာဵမျောဵနှင်ဴ ေကျော်လွှာဵရမည်ဴစိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

 (က) ဖွဳ့ မဖိုဵတိုဵ တက်မှုကို အေထာက်အပဳပဴဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျာဵ၊  

 (ခ ) အဟန့်အတာဵမျာဵနှင်ဴ ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

(၆) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵြန်ဵတိုင်နှင်ဴဗျေူဟာ 

 (က) ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင် 

 (ခ) အေကာင်အထည်ေဖာ်နည်ဵဗျူဟာ 

(၇) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမကိဳန်ဵမျောဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် မမို့နယ်နှင်ဴအထက ် အဆင်ဴမှ 

ကူညီေပဖရှင်ဵေြဵရမည်ဴကိစ္စမျောဵ 

 (က)  ေဒသနှင်ဴ ကုိက်ညေီသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵဆိုင်ရာ အေထာက်အပဳဴ 

(၈) ဦဵစာဵေြဵစီမခဳျေက်မျောဵနှင်ဴအေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်မည်ဴအချေနိ်ကာလ 

 (က) နှစ်ပတ်လည်ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် 

 (ခ ) ကဏ္ဍနှင်ဴရင်ဵနှီဵပမှုပ်နှဳမှုအမျ ို ဵအစာဵကုိ အေပခခဳ၍ စီမခဳျက်အုပစ်ုသတ်မှတ်ပခင်ဵ 

 (ဂ ) ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵ 

 (ဃ) အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴအချနိ်ကာလ 

(၉) ဘတ်ဂျေက်နှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာအစီအစဉ် 

(၁၀) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုြ်ငန်ဵမျောဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴ အစီအစဉ်မျောဵ 

 (က) ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့၏ အခန်ဵကဏ္ဍ 

 (ခ ) ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵမိတဖ်က်အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ 

 (ဂ ) ကန်ထရိုက်နှငဴ်ဝနေ်ဆာင်မှုေပဵမည်ဴအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

 (ဃ) ေကျဵရွာ၏ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ လည်ပတ်ရန်နှင်ဴ ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်အတွက် အဖွဲ့  

အစည်ဵဆိုင်ရာနှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျာဵ 

(၁၁) စီမကိဳန်ဵကကီဵ ကြ်စစ်ေဆဵပခင်ဵနှင်ဴ အကဲပဖတသဳု်ဵသြ်ပခင်ဵ 

 (က) ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ 

 (ခ ) နှစ်ပတ်လည်ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမကိဳန်ဵေဆာင်ရွက်မပီဵစီဵမှု အကဲပဖတ်ပခင်ဵ 

 (ဂ ) နည်ဵပညာဆိုင်ရာအကူအညီ 

ေနာက်ဆကတ်ွဲ 

ေနာက်ဆကတ်ွဲ (၁) စီမကိဳန်ဵဇယာဵမျာဵ 

(၁)  လူမှုစီဵြွာဵေရဵအေပခအေန 
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 ဇယာဵ (၁) လူဦဵေရနှင်ဴလူဦဵေရဆိုင်ရာအချက်အလကမ်ျာဵ 

 ဇယာဵ (၂) လုပ်သာဵအင်အာဵနှင်ဴဝင်ေငွရ လုပင်န်ဵအမျ ို ဵအစာဵ 

 ဇယာဵ (၃) လုြ်ငန်ဵနှငဴ် ကျောဵ၊ မအလိုက် အနည်ဵဆဳုဵနငဴ်ှ အမျောဵဆုဳဵ လုြ်အာဵခ နှုန်ဵထာဵ 

 ဇယာဵ (၄) ေကျဵရွာ၏ စိုက်ပျ ို ဵေပမပုိင်ဆိုင်မှု 

 ဇယာဵ (၅) ဓာတ်သတ္တုနှငဴ်အပခာဵသဘာဝအရင်ဵပမစ်မျာဵ 

 ဇယာဵ (၆) ဥစ္စာဓနအဆင်ဴအေပခအေန 

 ဇယာဵ (၇) ေချဵငှာဵပခင်ဵမရှိဘဲတစ်ေန့လျှငအ်နည်ဵဆုဳဵနှစ်နပ်စာဵနိုင်သညဴ် အိမေ်ထာင်စုမျာဵ 

 ဇယာဵ (၈) ကူညီေစာင်ဴေရှာက်မှုအထူဵလိုအပ်ေသာအုပ်စုမျာဵ၏ထိခိုက်လွယ်မှု အေပခအေန 

 ဇယာဵ (၉) ေကျဵရွာ၏ ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှုအေပခအေန 

 ဇယာဵ (၁၀) ထိခိုက်သက်ေရာက်မှုခဳရနိုင်သညဴ် အုပစ်ု 

(၂) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လက်ရိှဖဳွ့မဖိုဵေရဵအေပခအေန 

 ဇယာဵ (၁၁) ေကျဵရွာတင်ွဵရှိ လူထုအေပခပပုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

 ဇယာဵ (၁၂) ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေဆာင်ရွကေ်နေသာ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵ 

 ဇယာဵ (၁၃) ေကျဵရွာ၏စိုက်ပျ ို ဵေပမပိင်ုဆိုင်မှု၊ ေပမယာပိုင်ဆိုင်သညဴ်အိမေ်ထာင်စု 

 ဇယာဵ (၁၄) ေကျဵရွာ၏ ေရရင်ဵပမစ်နှင်ဴေရသွင်ဵဧရိယာ 

 ဇယာဵ (၁၅) အဓိကသီဵနှဳမျာဵနှင်ဴ အထွက်နှုန်ဵ 

 ဇယာဵ (၁၆) ေကျဵရွာ၏စိုက်ပျ ို ဵေရဵသဳုဵကိရိယာမျာဵပိုင်ဆိုင်မှု 

 ဇယာဵ (၁၇) သီဵနှဳထုတ်လုပမ်ှု တိုဵ ေစရန်အတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 

 ဇယာဵ (၁၈) သီဵနှဳထုတ်လုပမ်ှုအတွက် ပပဿနာနှင်ဴစိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

 ဇယာဵ (၁၉) ေမွဵပမူေရဵနှငဴ်ငါဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုအေပခအေန 

 ဇယာဵ (၂၀) ေမွဵပမူေရဵကဏ္ဍထုတလ်ုပ်မှုတုိဵတက်ေစရန်အတွက်အခွင်ဴ အလမ်ဵမျာဵ 

 ဇယာဵ (၂၁) ေမွဵပမူေရဵနှငဴ်သာဵငါဵထုတ်လုပမ်ှုအတွက် ပပဿနာနှင်ဴစိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

 ဇယာဵ (၂၂) စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

 ဇယာဵ (၂၃) စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵ 

ပပဿနာနှင်ဴ အခက်အခဲမျာဵ 

 ဇယာဵ (၂၄) ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာမှုပဖစ်ေပါ်လာပု၊ဳ ပုစဳဳနှင်ဴအချနိ်ကာလ 

 ဇယာဵ (၂၅) ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာရပခင်ဵ၏ အဓိကအေ ကာင်ဵရင်ဵ 

 ဇယာဵ (၂၆) ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ်ကိုင်သူမျာဵမှ ပပန်ပ့ုိေငွ 

 ဇယာဵ (၂၇) ကုန်စည်နှငဴ်ဝန်ေဆာင်မှု၊ ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵ မီမှုအေပခအေန 

 ဇယာဵ (၂၈) ေငွေ ကဵလကလ်ှမ်ဵမီမှုနှင်ဴဘဏ်လုပင်န်ဵ 
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 ဇယာဵ (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်နှငဴ် သဘာဝရင်ဵပမစ်စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွက် လကရ်ှ ိ အေလဴ 

အကျင်ဴနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 

 ဇယာဵ (၃၀) မူလတန်ဵ၊အလယ်တန်ဵ၊အထက်တန်ဵနှငဴ်တက္ကသိုလ်အဆင်ဴ စာတတေ်ပမာက် 

မှုနှုန်ဵ 

 ဇယာဵ (၃၁) ေကျာင်ဵတက်နှုန်ဵ 

 ဇယာဵ (၃၂) စာသင်ေကျာင်ဵေဆာင်အေပခအေနနှင်ဴဝနေ်ဆာင်မှုမျာဵ 

 ဇယာဵ (၃၃) ပညာေရဵအခက်အခဲနှင်ဴပပဿနာမျာဵ 

 ဇယာဵ (၃၄) အပဖစ်မျာဵေသာ ေရာဂါမျာဵ 

 ဇယာဵ (၃၅) လွန်ခဲဴေသာ ၁၂ လအတွင်ဵ ကာကွယ်ေဆဵထိုဵနှဳမှု 

 ဇယာဵ (၃၆) ကျန်ဵမာေရဵအေထာက်အပဳနဴှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

 ဇယာဵ (၃၇) ေသာက်သဳုဵေရရရှိနိုင်မှု 

 ဇယာဵ (၃၈) အိမသ်ာအမျ ို ဵအစာဵ 

 ဇယာဵ (၃၉) ကျာဵ-မ ကိစ္စရပ်ဆိုင်ရာ 

 ဇယာဵ (၄၀) ေကျဵရွာ၏လမ်ဵတညရ်ှိမှုအေပခအေန 

 ဇယာဵ (၄၁) ေကျဵရွာ၏ တဳတာဵတညရ်ှိမှုအေပခအေန 

 ဇယာဵ (၄၂) ေရေ ကာင်ဵသယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ 

 ဇယာဵ (၄၃) သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵ 

 ဇယာဵ (၄၄) လျှပ်စစ်မီဵရရှိမှု အေပခအေန 

 ဇယာဵ (၄၅) ဆက်သွယ်ေရဵနှငဴ် သတင်ဵအချက်နည်ဵ ပညာအေပခအေန 

 ဇယာဵ (၄၆) ယဉ်ေကျဵမှုနှင်ဴ လူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေပခအေန 

 ဇယာဵ (၄၇) ေဘဵကင်ဵလုဳခခုဳေရဵ၊ဝန်ေဆာင်မှုအေထာက်အကူမျာဵအာဵလက် လှမ်ဵမီမှု 

 ဇယာဵ (၄၈) မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှုအေပခအေန 

ေနာက်ဆက်တွဲ (၂) ေကျေဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵကုိ အေထာက်အြဳပဴဖစ်ေစမည်ဴ အေပခအေနေကာင်ဵမျောဵ၊ 

အဟန့်အတာဵနှငဴ်ရင်ဆိုင်ေကျော်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ  

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကုိ အေထာက်အပဳပဴဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျာဵ  

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် အဟန့်အတာဵနှငဴ် ရင်ဆိုင်ေကျာ်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခါ် မှုမျာဵ 

ေနာက်ဆက်တွဲ(၃) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵကွင်ဵဆက်(ပြဿနာဆန်ဵစစ်ပခင်ဵမှ 

စီမခဳျေက်အထိ)ကုိဵကာဵစာရင်ဵ 
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စကာဵချေ ီဵ  

ဤေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမခဳျက်သည် ၂၀၁၆/၁၇ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်မ ှ ၂၀၂၀/၂၁ ခုနှစ်အထိ (၅)နှစ် 

 ကာအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴ ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာ၏ ပထမဦဵဆုဳဵေသာ လူအမျာဵပါဝင် 

ေရဵဆွဲထာဵသညဴ် ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ စီမခဳျက်ပဖစ်ပါသည။် ကနဦဵအေနပဖင်ဴ စီမခဳျက်ပဖစ်ေပမာက်ေရဵ 

အတွက် လိုအပ်ေသာနည်ဵပညာမျာဵ ပဳပဴိုဵ ေပဵေသာစိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ ဆညေ်ပမာင်ဵဝန်ကကီဵဌာန၊ 

ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာနအာဵ အထူဵပင် ေကျဵဇူဵတင်ရှိပါသည။် အေရဵကကီဵေသာ 

အချက်အလကမ်ျာဵနှင်ဴ အကကဳဿာဏ်မျာဵကုိ တက်တက်ကကကက ပဳပဴိုဵ ေပဵေသာ ေကျဵရွာ အုပခ်ျုပ်ေရဵမှူဵနှင်ဴ 

သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ထမ်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ေကျဵဇူဵ တင်ရှိပါသည်။ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာတွင် ကျွန်ုပ်တ့ုိကုိယ်တိုင် ရပ်ရွာလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ စီစဉ်ချမှတ်ေဆာင်ရွကခ်ဲဴ 

 ကေသာ်လည်ဵ  လူထုအမျာဵစနစ်တကျ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွက်သညဴ် နည်ဵလမ်ဵမျာဵနှင်ဴ လုပ်ထုဳဵ 

လုပ်နည်ဵမျာဵကုိမသိခဲဴ ကပါ။ လူထုကုိယ်တုိင် စနစ်တကျပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်နည်ဵ ကုိ အသဳုဵပပု၍ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိအချင်ဵချင်ဵတိုင်ပင် ေဆွဵေနွဵညိှနှိုင်ဵ အေပဖရှာ ကရာတငွ် ကူညီပဳဴပုိဵေပဵသညဴ် အစီအစဉ် ေရဵဆွဲ 

ေရဵကျွမ်ဵကျင်သူအဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ ကုိ မမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ စီစဉ်ေဆာင်ရွက ်

ေပဵပါသည။် ဤလုပ်ငန်ဵစဉ်ေ ကာင်ဴ ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵနင်ဴှ သတင်ဵအချက်လက်တို့၏ အေရဵပါမှုကုိသိရှိနိုင်ေသာေနရာမျာဵမှလည်ဵ ေကာက်ယူ 

ရရိှခဲဴပါသည။် ထ့ုိပပင် ထပ်မဳလိုအပ်ေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ အချက်အလကမ်ျာဵနှင်ဴ နည်ဵပညာပဴဳပုိဵမှုတ့ုိကုိ 

မမို့နယ်အဆင်ဴဌာနဆိုင်ရာမျာဵမှ ရယူရန်လုိအပ်ေ ကာင်ဵကိုလည်ဵ ေကာင်ဵစွာသိရှိခဲဴပါသည။် 

ယခုေရဵဆွဲထာဵေသာ အစီအစဉ်ကုိ ထပ်မဳရရှိသညဴ်ကိန်ဵဂဏန်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ ထပ်ပဖည်ဴ 

ေပဵပခင်ဵပဖင်ဴ ပိေုကာင်ဵလာမညမ်ှာေသချာပါသည။် ဤလုပ်ငန်ဵသည် ဆက်လက်လုပ် ေဆာင်ရမညဴ ်

လုပ်ငန်ဵပဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကေ်နမှု တစ်ဝက်ခန့်အေရာက်တင်ွ လုပ်ငန်ဵတိုဵ တက်မှု၊ ေပါ်ေပါက် 

လာသညဴ် အခက်အခဲမျာဵနှင်ဴ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ်မှုမျာဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵကုိ မူေဘာင်အတွင်ဵ 

ပပုပပင်ေပပာင်ဵ လဲမှုမျာဵ ဆက်လက်လုပ်ေဆာင်သွာဵရပါမည်။ 
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ဤဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တင်ွ ေဖာ်ပပပါရှိေသာ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ စုစည်ဵေဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် 

အတွက် ေကျဵရွာအုပစ်ုအုပခ်ျုပ်ေရဵမှူဵ၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵ တိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာနတို့၏ ဆက်လက် 

ပဳပဴိုဵ မှုမျာဵရရှိနိုင်မည်ဟု ကျွန်ုပ်တ့ုိေမျှာ်လင်ဴပါသည။် ဆက်လက်၍ ေနာက်တင်ွလည်ဵ ကျွန်ုပ်တုိ့၏ 

ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ အာဵထုတ်မှုအေပခအေနမျာဵကို ဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ်ရန်နှင်ဴ အကဲပဖတရ်န်အတွက် ပဳပဴိုဵ 

ကူညီမှုမျာဵရရှိနိုင်မည်ပဖစ်ပါေ ကာင်ဵ ယုဳ ကညပ်ါသည။် 

ဤအစီအစဉ်တင်ွ အပိင်ုဵ(၂)ပိင်ုဵပါရှိပါသည။် အပိင်ုဵ(က)တွင် ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵ 

အစီအစည်တို့ပါဝင်ပါသည်။ အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ ဗျူဟာဦဵစာဵေပဵ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵ၊ 

ဘတ်ဂျက်နှငဴ်ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ ရရိှနိုင်မည်ဴ လမ်ဵေ ကာင်ဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှု အဆင်ဴဆင်ဴတို့ကုိ 

အဓိက ေဖာ်ပပထာဵပါသည။် အပိင်ုဵ(ခ)သည ် စီမကိဳန်ဵဆိုင်ရာ အချက်အလက်၊ အေ ကာင်ဵအရာမျာဵ 

ပဖစ်မပီဵအဆိုပပု စီမကိဳန်ဵ လုပ်ငန်ဵ မျာဵ၏ အေသဵစိတ်ချက်အလကမ်ျာဵပါဝင်ပါသည။် 

 

 

 ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ 

 ဘုိကေလဵရွာသစ်ေကျဵရွာ 

 ရခိုင်ပပည်နယ်၊  ဂွမမို့နယ် 
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ဘုိကေလဵရွာသစ်ေကျေဵရွာ လူမှုေရဵ၊ သယဳဇာတနှင်ဴ အရင်ဵပမစ်ေပမြဳု 
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အြိင်ုဵ (က)  

ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာနှင်ဴလုြင်န်ဵအစီအစဉ် 

၁။ နိဒါန်ဵ 

(က) ရည်ရွယ်ချေက် 

 ဤေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်သည် အစုိဵရဌာနမျာဵ၊ ပပည်တွင်ဵ/ပပည်ပအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ၏ 

နိုင်ငဳအတွင်ဵေဆာင်ရွကခ်ဲဴမပီဵေသာ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ အေတွ့အကကုဳမျာဵကုိ ေလဴလာသဳုဵသပ်မပီဵ 

တစ်နိုင်ငဳလုဳဵေကျဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵ စီမကိဳန်ဵမျာဵ ေရဵဆဲွအေကာင်ထည်ေဖာ်မည်ဴအစီအစဉ်သစ်ပဖစ်ေ ကာင်ဵ 

သိရှိရပါသည။် 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ပထမဦဵဆုဳဵေသာေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိနိုင်ငဳေတာ်၏ အကူအညပီဖငဴ် 

ေရဵဆွဲရာတင်ွ ေကျဵရွာလူကုိယ်တုိင် တက်ကကစွာပါဝင်၍ ေရဵဆွဲခဲဴပါသည။် ယခင်ကဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် 

ေရဵဆွဲေရဵ အေတွ့အကကုဳမရှိခဲဴပါ။ ဤအစီအစဉ် ေရဵဆွဲမပီဵေနာက် ေကျဵရွာ၏ ဖွဳ့ မဖိုဵဆိုင်ရာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ 

သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵပပုစုရန် အေရဵကကီဵပုကုိဳအေလဵထာဵမိလာ က ပါသည။် ထို့အပပင် ေကျဵရွာ 

အုပစ်ုအုပခ်ျုပ်ေရဵမှုဵရုဳဵ၊ ဌာနဆိုင်ရာမျာဵစသညတ်ို့ထဳမလှိုအပ်ေသာကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵအချက် 

အလကမ်ျာဵရယူရန်နှင်ဴ ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ေကျဵရွာစီမဳကိန်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် လိုအပ်ေသာနည်ဵပညာ 

မျာဵရရှိရန် အေရဵကကီဵေ ကာင်ဵကုိပါသတိပပုမိပါသည။် 

 ဤအစီအစဉ်တင်ွေကျဵရွာ၏ လကရ်ှိလူမှုစီဵပွာဵေရဵနှငဴ် ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအေပခအေနမျာဵ၊ ကကုဳေတွ့ေနရ 

ေသာပပဿနာမျာဵ၊ ထုိပပဿနာမျာဵပဖစ်ရသညဴ်အရင်ဵခဳအချက်မျာဵ၊ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵကုိအပဳဴအပိုဵပဖစ်ေစေသာ 

အချက်မျာဵနှငဴ် အဟန့်အတာဵပဖစ်ေစေသာအချက်မျာဵ၊ (၅)နှစ်တာကာလအမပီဵတွင် ရရိှေအာင် 

ေဆာင်ရွကလ်ိုသည်ဴ ရညမ်ှန်ဵ ချက်မျာဵ၊ ထိုရညမ်ှန်ဵ ချက်မျာဵရရှိရန် ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာအေနနှငဴ် 

ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴနည်ဵ ဗျူဟာမျာဵ၊ စီမခဳျက်မျာဵကုိရှင်ဵရှင်ဵလင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ပပထာဵပါသည။် ထို့ပပင် 

ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ေဆာင်ရန် လိုအပ်ေသာအရာမျာဵနှငဴ် ေငွေ ကဵရရှိနိုင်မညဴ် လမ်ဵေ ကာင်ဵမျာဵ 

ကုိလည်ဵေဖာ်ပပထာဵပါသည။်  

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵပဖစ်ေသာအစိုဵရဌာနမျာဵ၊ အစိုဵရမဟုတေ်သာအဖွဲ့အစည်ဵ 

မျာဵ၊ အရပ်ဖက်လူမှုေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျာဵ၊ စာေပပညာရှင်မျာဵ၊ သတင်ဵနှငဴ် 

ပပည်သ့ူ ဆက်သွယ်ေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ၏ အာရဳုစိုက်မှုကိုရေစမပီဵ ေကျဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵနှငဴ်ပတ်သက်သူ 

မှနသ်မျှတို့သည် ဤအစီ အစဉ်မတှ်တမ်ဵ၏ အသဳုဵဝင်မှုမျာဵကုိသိရှိေစရန်ေမျှာ်လင်ဴပါသည။် 

နိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရအဖွဲ့ မျောဵအတွက် အသဳုဵဝင်မှု 
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 ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ေကျဵရွာအဆင်ဴအာဵထုတမ်ှုမျာဵအတွက် မူဝါဒနှင်ဴ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ အကူအညမီျာဵ 

ကုိ စုစည်ဵေဆာင်ရွကေ်ပဵနိုင်ရန် ဤဖွဳ့ မဖိုဵေရဵစီမဳချက်ကုိ မမို့နယ် အဆင်ဴ၊ ပပည်နယ်နှင်ဴတိုင်ဵအဆင်ဴ၊ 

ပပည်ေထာင်စုအဆင်ဴအစိုဵရ အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵအာဵ တင်ပပမညပ်ဖစ်ပါသည။် 

 ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍအဖွဲ့ မျာဵအတွက် အသဳုဵဝင်မှုမျာဵအေနပဖင်ဴ ေကျဵရွာလူထု၏ လိုလာဵချက်နှင်ဴ 

၎င်ဵတို့၏ စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ချတိ်ဆက်မှုဖွဳ့ မဖိုဵလာေစရန် ဗျူဟာေပမာက်ေဆာင်ရွက် 

လာနိုင်မည်ပဖစ်သည။် 

 အစိုဵရမဟုတေ်သာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ (NGOs) ၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ (CSOs) နှငဴ် 

အလှူရှင်အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵသည် ေကျဵရွာလူထု၏အမှနတ်ကယ် လုိအပ်ချက်မျာဵနှငဴ် ဦဵစာဵေပဵ 

ေဆာင်ရွကရ်မညဴ်လုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵပိမုိုသိရှိလာနိင်ုမညပ်ဖစ်သည။်  

 ဘဏ်လုပင်န်ဵရှင်မျာဵနှငဴ် အေသဵစာဵေချဵေငွလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵအေနပဖငဴ် ေကျဵလက်ေဒသရှိ 

ေငွေ ကဵ ဆိုင်ရာလိုအပ်ချက်မျာဵအတွက် သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ ပိမုိသုိရှိလာနိင်ုမည် ပဖစ်သည။်  

 နည်ဵပညာအေထာက်အပဳဴေပဵမညဴ် အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵနှငဴ် တက္ကသုိလ်မျာဵအေနပဖငဴ် ကျွန်ေတာ်တို့ 

ေကျဵရွာနှငဴ် ေကျဵလက်လူထု၏ တိကျေသာ လိုအပ်ချက်မျာဵအာဵ သိရှိလာပခင်ဵေ ကာငဴ် ကျွန်ေတာ်တ့ုိ 

ေကျဵရွာနှငဴ်ဆိုင်ေသာ ၎င်ဵတို့၏ သုေတသနလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိစီစဉ်ေဆာင်ရွကလ်ာနိုင်မည်ပဖစ်သည်။ 

မီဒီယာမျာဵ၊ ပပန် ကာဵ ဆက်သွယ်ေရဵနှငဴ် ပပည်သ့ူ အေရဵရပ်တညမ်ှု ေပဵသည်ဴအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵအေနပဖငဴ် 

ယုဳ ကညရ်ေလာက်သည်ဴ သတင်ဵအချက်အလက် မျာဵကုိရရှိနိုင်မည။် 

 နိုင်ငဳတကာဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵပဖစ်သည်ဴ ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ၊ နိုင်ငဳတကာ ေငွေ ကဵ 

ဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ  (ကမ္ဘာဴဘဏ်၊ အာရှဖွဳ့မဖိုဵေရဵဘဏ်)၊ နိုင်ငဳတကာအစိုဵရမဟုတေ်သာ အဖွဲ့  

အစည်ဵမျာဵနှငဴ် အလှူရှင်အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵအေနပဖငဴ် ၎င်ဵတို့အချင်ဵချင်ဵေပါင်ဵစည်ဵေဆာင်ရွကမ်ှု 

ပိမုိေုကာင်ဵမွနေ်စမပီဵေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မျာဵကုိမမို့နယ်အဆငဴ်တွင် ေပါင်ဵစပ်ညိှနှိုင်ဵစီစဉ်မှုမျာဵ 

ပပုလာနိုင်ပါမည်။  

(ခ) စီမကိဳန်ဵ၏လွှမ်ဵ ခခုဳသက်ေရာက်မှု   

 ယခင်ကဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်ဵ ကျွန်ုပ်တ့ုိကုိယ်တုိင် 

တတ်နိင်ုေသာေငွေ ကဵ၊ အစိုဵရနှငဴ် အပခာဵအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵထဳမှရနိုင်မညဴ် အကူအညမီျာဵကိုအေပခခဳကာ 

ဦဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵမျာဵချမှတ်ခဲပဴါသည။် ယခုအခါ ယင်ဵသုိ့မဟုတ်ဘဲကျယ်ပပန့်သည်ဴ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵ အပမင်ပဖငဴ် 

ေရဵဆွဲထာဵပါသည။် လူထုဦဵေဆာင်ပါဝင်သည်ဴ လုပ်ကုိင်နည်ဵ ပဖစ်ေသာေ ကာငဴ် လူတိုင်ဵ ပါဝင်ခွငဴ် 

ရရိှမပီဵအပမင်ရှင်ဵလင်ဵ မှုရေစကာဖဳွ့မဖိုဵမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထုကုိအဓိကေနရာတင်ွ ထာဵရှိပခင်ဵပဖစ် ပါသည။် 
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ဤသ့ုိပဖငဴ်လုပ်ငန်ဵမျာဵကိုလူထုပါဝင်၍ စုစည်ဵပခင်ဵ၊ ဦဵစာဵေပဵ ေရွဵချယ်ေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵ အာဵပဖငဴ် 

ေကျဵရွာလူထု၏ ဖွဳ့ မဖိုဵမှုကုိတတိိကျကျ ပဳပဴိုဵ ေပဵရာေရာက်ပါသည။် 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိအေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင်  ပစ္စည်ဵအခက်အခဲ၊ ေငွေ ကဵ 

အခက်အခဲ၊ နည်ဵပညာအခက်အခဲမျာဵရှိနိုင်ပါသည။် သ့ုိပဖစ်၍ လကေ်တွ့ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် 

ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ လိုအပ်ချက်မျာဵအာဵ အမျာဵဆုဳဵနှငဴ် အထိေရာက်ဆုဳဵ ပဖညဴ်ဆည်ဵနိုင်မညဴ် 

စီမကိဳန်ဵမျာဵကုိ ဦဵစာဵေပဵ ေရွဵချယ်ေဆာင်ရွကပ်ါမည။် ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏စွမ်ဵရည်နှငဴ် လိုအပ်ေသာအရင်ဵ 

အနှီဵမျာဵ ပပညဴ်စုဳမှုေပါ်မူတည၍် ေနာင်တင်ွ တပဖည်ဵပဖည်ဵတိုဵ ချဲ့ေဆာင်ရွက်သွာဵမညဴ် အစီအစဉ်မျ ို ဵ 

ပဖစ်ပါသည။် 

၂။ ေကျေဵရွာ၏ြထဝီအေနအထာဵနှငဴ် သဘာဝသယဳဇာတအရင်ဵအပမစ်မျောဵ 

(က) တညေ်နရာ၊ရာသီဥတုနှငဴ်ေပမမျေက်နှာသွင်ပြင်အေနအထာဵ  

 ကျွန်ေတာ်တို့ ဘုိကေလဵ(ရွာသစ်)ေကျဵရွာသည် သဳတွဲ-ဂွကာဵလမ်ဵေပါ်တွင်တည်ရှိမပီဵ 

အုပခ်ျုပ်ေရဵရုဳဵစိုက်ရာ ကျနိ္တလီမမို့နငဴ်ှ ဆက်သွယ်သွာဵလာရလွယ်ကူသည။် ေကျဵရွာ၏ အေရှ့ဘက်တင်ွ 

လယ်ကွင်ဵပပင်နှငဴ် ေတာင်တန်ဵမျာဵရှိမပီဵ အေနာက်ဘက်တွင် ပင်လယ်ရှိပါသည။် ေကျဵရွာ၏ အဓိက 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမှာ လယ်ယာလုပ်ငန်ဵနှငဴ် ကျပန်ဵအလုပ်မျာဵပဖစ် ကပါသည။် ေဒသ၏ 

တစ်နှစ်ပျမ်ဵမျှမုိဵေရချနိ်လကမ်မှာ (၁၈၀)နှငဴ် (၂၀၀)  ကာဵတွင်ရှိမပီဵ စိုက်ပျ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် 

အေထာက်အကူပပုသည။် ေကျဵရွာသည် ပင်လယ်နှငဴ်နီဵေသာေ ကာငဴ် လယ်ေပမမျာဵသ့ုိ ဆာဵငန်ေရ 

ဝင်ေရာက်မှုလည်ဵ အနည်ဵငယ်ရှိပါသည။်  

(ခ) သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵ 

 ေပမပပန့်နည်ဵေသာ်လည်ဵ လယ်ေပမမျာဵမှာေပမဆီလွှာေကာင်ဵ၍ သငဴ်တငဴ်ေသာ သီဵနှဳထွက်ရှိပါ 

သည။် သဘာဝသယဳဇာတအေနပဖငဴ် ေတာေတာင်မျာဵရှိေသာေ ကာင်ဴ သစ်မျာဵရရှိနိုင်မပီဵ ပင်လယ်ရိှ 

ေသာေ ကာင်ဴ ပင်လယ်ထွက်ပစ္စည်ဵ မျာဵလည်ဵ ရနုိင်ပါသည။် ေကျဵရွာမှ လယ်ေပမမျာဵကုိ မိုဵ ေရကုိသာ 

အာဵထာဵစိက်ုပျ ို ဵ ကပါသည။် ေရတာဵဆညတ်စ်ခုရှိေသာ်လည်ဵ  ေရတဳခါဵမျာဵမှာ ပျက်စီဵ၍ လယ်ေပမမျာဵ 

သ့ုိ ဆာဵငန်ေရဝင်ေရာက်ပါသည။် 

၃။ ေကျေဵရွာလူမှုဖဳွ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵအေပခအေန 

(က) လူဦဵေရဆိုင်ရာအချေက်အလကမ်ျောဵ 

 အိမေ်ထာင်စုေပါင်ဵ (၁၁၀) လူဦဵေရေပါင်ဵ (၄၂၂)ဦဵရှိကာ တစ်အိမေ်ထာင်လျှင် ပျမ်ဵ မျှ (၃.၈) ဦဵ 

နှုန်ဵရှိမပီဵ နိုင်ငဳေတာ၏် တစ်အိမ ် ေထာင်ပျမ်ဵမျှနှုန်ဵ ၅ ဦဵထက် ေလျာဴနည်ဵ သည။် ေကျဵရွာတွင် ရခိုင် 

လူမျ ို ဵမျာဵ ေနထိုင် ကမပီဵ အလုပ်လုပန်ိုင်ေသာအရွယ်သည် ေကျဵရွာရှိ လူဦဵေရေပါင်ဵ၏ (၆၆.၃၅ %) ခန့် 
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ရှိသပဖငဴ် လူသာဵအရင်ဵအပမစ် ေကာင်ဵတစ်ရပ်ပဖစ်ကာ လူငယ်မျာဵကုိေလဴကျငဴ်သင် ကာဵေပဵမပီဵ ေဒသ 

စီဵပွါဵေရဵ တိုဵ တက်ေအာင်စွမ်ဵ ေဆာင်နိုင်သည်။  

(ခ)   စီဵြွာဵေရဵအေပခအေန - ဝင်ေငွ၊ ြိင်ုဆိုင်မှုနှင်ဴ မမျှတမှု 

 အဓိကဝင်ေငွရလုပင်န်ဵသည် စိုက်ပျ ို ဵေရဵပဖစ်မပီဵ တစ်ရွာလုဳဵ၏ဝင်ေငွအေနအထာဵမှာ သာမန် 

အာဵပဖငဴ်ေလျာဴနည်ဵ သည။် ဆင်ဵရဲချမ်ဵသာအဆငဴ်သတ်မှတမ်ှုတွင် ၇၇.၂၇%သည် ဆင်ဵရဲနှငဴ်အလွန် 

ဆင်ဵရဲပဖစ်မပီဵ (၁၈.၁၈%) မှာ အလယ်အလတ်ပဖစ်၍ (၅%) မှာ ချမ်ဵသာအဆငဴ်ဟု သတ်မှတ ်ကသည်။ 

အဆင်ေပပေသာအိမ်ေထာင်စုမျာဵနှငဴ် အလယ်အလတ်အိမ်ေထာင်စုမှာ လယ်ကုိအဓိကလုပ်ကုိင် ကမပီဵ 

ဆင်ဵရဲေသာသူမျာဵမှာ ကျပန်ဵကုိအမျာဵဆုဳဵလုပ်ကုိင် ကသည။် 

(ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵ ြါဵမှုနှငဴ် ထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု  

 ေကျဵရွာရှိ ဆင်ဵရဲနှငဴ်အလွန်ဆင်ဵ ရဲအိမေ်ထာင်စုမျာဵ၏ (၃၀%) ပဖစ်ေသာ (၂၈) စုကုိ ေလဴလာ 

ဆန်ဵစစ်မှုအရ ၇၀% သည ် ဆင်ဵရဲနှငဴ် အလွန်ဆင်ဵရဲပဖစ်ေသာေ ကာငဴ် (၁၂လ)လဳုဵ ဝမ်ဵစာဖူလုဳသူ 

မရှိေ ကာင်ဵေတွ့ရပါသည်။  အိမေ်ထာင်စုအာဵလုဳဵသည် အေကကဵေငွ(၂) သိန်ဵမှ (၅) သိန်ဵ အထကအ်ထိ 

တင်ရှိေန ကသည။် 

(ဃ) ကျေန်ဵမာေရဵနှငဴ် အာဟာရ 

 ေကျဵရွာတင်ွရွာသာဵအမျာဵစုသည်  သာမန်အာဵပဖငဴ် ကျန်ဵမာေရဵေကာင်ဵမွန် ကမပီဵ အာဟာရ 

ပပညဴ်ဝမှုရှိ ကသည်။ ကေလဵငယ်အမျာဵစုလည်ဵကျန်ဵမာ ကသည။် ေသွဵလွန်တုတေ်ကွဵေရာဂါမှာ 

ပခင်မျာဵလွယ်ကူစွာေပါက်ဖွာဵနိုင်ေသာ ေဒသပဖစ်ေသာေ ကာင်ဴအပဖစ်မျာဵမပီဵ ကေလဵငယ်(၂)ဦဵ 

ေသဆုဳဵသညအ်ထိ ကကုဳေတွ့ခဲဴရသည်။ ေသွဵတိုဵ ေရာဂါမှာ လူကကီဵမျာဵတွင်အပဖစ်မျာဵေ ကာင်ဵ ေတွ့ရပါ 

သည။် ေကျဵရွာသာဵမျာဵအေနပဖငဴ် အေပခခဳကျန်ဵမာေရဵေစာငဴ်ေရှာက်မှုမျာဵကုိ (၁၀) မိင်ုေဝဵေသာ 

ကျနိ္တလီတိက်ုနယ်ေဆဵရုဳသ့ုိ သွာဵေရာက်ကုသ ကရပါသည။်  

(င) ြညာေရဵနှငဴ် ကျွမ်ဵကျေင်မှုမျောဵ 

 ေကျဵရွာ၏ပညာေရဵအဆငဴ်အတန်ဵသည် အသငဴ်အတငဴ်ရှိသည်ကုိ  ေတွ့ရှိရပါသည။် ရွာသာဵ 

အာဵလုဳဵအေပခခဳအေရဵအဖတ်တတ ်ကမပီဵ ၁၀ တန်ဵေအာင်သူ (၂၇)ဦဵနှငဴ် ဘဲွ့ရ (၁၀)ဦဵရှိပါသည။် 

မူလတန်ဵကုိ မိမိတို့ေကျဵရွာတွင် သင်ယူနိငု် ကမပီဵ အလယ်တန်ဵနှငဴ် အထက်တန်ဵကို အပခာဵရွာတွင် 

သွာဵေရာက်တက် ကရသည။် 

(စ) ကျောဵမဆိုင်ရာဆက်နွယ်မှု 
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 ေကျဵရွာတင်ွ ကျာဵမဟူ၍ ခွဲပခာဵဆက်ဆဳေရဵမျုဵမေတွ့ရပါ။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵသည် အုပခ်ျုပ်ေရဵ 

ပိင်ုဵတွင် ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵမရှိေသဵေသာ်လည်ဵ ေကျဵရွာနှငဴ်ပတသ်က်ေသာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ 

ရပ်ေရဵရွာေရဵတွင် ပါဝင်ေဆာင်ရွကေ်လဴရှိ ကပါသည်။ ေကျဵရွာတွင် ကျာဵနှင်ဴမအ ကာဵ ပပင်ဵထန်ေသာ 

အိမတ်ွင်ဵအ ကမ်ဵဖက်မှုနှငဴ် ခွဲပခာဵဆက်ဆဳပခင်ဵကိစ္စမျာဵမေတွ့ရပါ။ 

၄။ ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လက်ရိှဖဳွ့မဖိုဵတိုဵ တက်မှုအေပခအေနမျောဵ 

(က)  ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာစီမအဳုြခ်ျေုြ်မှုစနစ ်

 ေကျဵရွာတင်ွ လူမှုေရဵဆိုင်ရာ (၂) ဖွဲ့  ရှိသည။် ေဂါပကအဖွဲ့ မှာေကျဵရွာ၏ သသနာေရဵကုိ 

ေဆာင်ရွကမ်ပီဵ လူငယ်မျာဵမှာလူမှုေရဵကိစ္စမျာဵတွင် ပါဝင်ေဆာင်ရွက် ကပါသည။် ၎င်ဵအဖွဲ့ မျာဵသည် 

တစ်ဖွဲ့နငဴ်ှတစ်ဖွဲ့ အတူတကွ ချတိ်ဆက်၍ ေဆာင်ရွက် ကသည်ကုိ ေတွ့ရပါသည။် 

(ခ) သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵထုတ်လုြ်ေရဵကဏ္ဍ 

 ေကျဵရွာတင်ွ စပါဵအဓိကထာဵစိက်ုပျ ို ဵ ကသည။် ဒုတယိစိုက်ပျ ို ဵေရဵမှာ ငရုပ်ကုိ စိုက်ပျ ို ဵ ကပါ 

သည။် စပါဵအထွက်နှုန်ဵမှာ တစ်ဧကလျှင်(၅၀)တင်ဵ၊ ငရုတ်တစ်ဧကလျှင် ပိဿာ(၁၅၀)ခန့် ထွက်ရှိပါ 

သည။် စိုက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနမှ နည်ဵပညာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵမှာ ေတာင်သူမျာဵအတွက် ဝန်ေဆာင်မှုမှာ 

အလွန်အာဵ နည်ဵသည။် ေတာင်သူအမျာဵစုသည် လယ်ယာ လုပ်ငန်ဵခွင်အတွက် အလုပသ်မာဵ 

မလုဳေလာက်မှု ပပဿနာကုိ ရင်ဆိုင်ရတတ်မပီဵ လုပ်အာဵခပုိမုိေပဵမှ အလုပ်သမာဵမျာဵကုိ ငှါဵရမ်ဵ 

ရရိှနိုင် ကကာ ကုန်ကျစရိတပ်မငဴ်မာဵရသည။် တချ ို ့ေတာင်သူမျာဵမှာ အလုပ်သမာဵရှာဵပါဵမှုနှငဴ် ကုန်ကျ 

စရိတပ်မငဴ်တက်မှုတို့ကုိ ေကျာ်လွှာဵနိုင်ရန် စပါဵစိုက်ရာတွင် ကကဲပက် စနစ်ကုိ သဳုဵ ကသည်။  

 ေကျဵရွာတင်ွအိမ်ေထာင်စုမျာဵမှာ ဝက်ကုိတနိုင်တပုိင်ေမွဵပမူ ကမပီဵ စီဵပွာဵပဖစ်ေမွဵပမူပခင်ဵမရှိပါ။ 

နွာဵမျာဵကုိ လယ်ယာတွင်သဳုဵရန်ေမွဵပမူ ကမပီဵ  ကက်အနည်ဵငယ်ေမွဵပမူ ကသည။် 

(ဂ) စိုက်ြျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုြ်ငန်ဵမျောဵ 

 ေကျဵရွာအတွင်ဵရှိ စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ  

ေန့စာဵအလုပမ်ျာဵ၊ ေစျဵေရာင်ဵ၊ အလှပပင်နှငဴ် စက်ချုပ်လုပ်ငန်ဵတ့ုိပဖစ် ကပါသည။် 

(ဃ) ြါတဝ်န်ဵကျေင်နှငဴ်သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵဆိုင်ရာစီမခဳန့်ခွဲမှု 

 ေကျဵရွာတင်ွ စပါဵစိုက်ခင်ဵမျာဵတွင် ဖျက်ပိုဵမျာဵကျေရာက်တတ်ပခင်ဵေ ကာငဴ် ပိုဵ သတ်ေဆဵနှငဴ် 

ဓါတုေပမ သဇာသဳုဵစွဲမှုမျာဵပပာဵသပဖငဴ် ေပမဆီလွှာအရညအ်ေသွဵ ကျဆင်ဵလာနိုင်သည။် ေတာင်သူမျာဵ 

အေနပဖငဴ် ဘက်စုဳပိုဵမွှာဵနှိမ်နင်ှဵေရဵစနစ်အစာဵ ဓါတုပိုဵ သတ်ေဆဵမျာဵကုိသာ အသဳုဵပပုမှုမျာဵပပာဵသည။် 

ေကျဵရွာတင်ွ လယ်ေပမမျာဵဆာဵငန်ေရဝင်ေရာက်မှုဒဏ်ကုိလည်ဵ ခဳခဲဴရသည။် 
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(င) ဘဏ်နှငဴ်ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု 

 ေကျဵရွာမှေတာင်သူမျာဵသည် ပမန်မာဴလယ်ယာဖဳွ့မဖိုဵေရဵဘဏ်မှ ထုတ်ေချဵေသာေချဵေငွကို 

တစ်လအတိုဵ နှုန်ဵ ၆၇ ပပာဵပဖငဴ် တစ်ဧက တစ်သိန်ဵခွဲကျပ်နှုန်ဵပဖငဴ် အမျာဵဆုဳဵဆယ်ဧကအတွက် ေချဵယူ 

နိုင် ကသည။် ေကျဵရွာတွင်ဵရှိ ေငွတိုဵေချဵသူမျာဵထဳမှလည်ဵ ေကာင်ဵ၊ ေဆွမျ ို ဵမျာဵဆီမလှည်ဵေကာင်ဵ 

ေချဵယူ ကေသဵသည။် ေချဵယူရသည်ဴအေ ကာင်ဵမှာ တေန့ဝင်ေငွနှငဴ်မလုဳေလာက်ပခင်ဵေ ကာငဴ် 

ပဖစ်ေ ကာင်ဵေတွ့ရှိရပါသည။် 

(စ) ြညာေရဵ၊ ကျေန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှငဴ်ြတ်ဝန်ဵကျေင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

 မူလတန်ဵေကျာင်ဵမှာ ေကျဵရွာတင်ွတည်ရှိမပီဵ သွာဵလာရန်လွယ်ကူပါသည။် စာသင်ေကျာင်ဵမှာ 

(H) ပုသဳဏ္ဍာန်ပဖစ်မပီဵ အလျာဵ ၆၂ေပ၊ အနဳ ၂ေပနှငဴ် အပမငဴ် ၁၈ေပရှိပါသည။် အမိုဵ သွပမ်ျာဵပျက်စီဵေနမပီဵ 

အခင်ဵမှာလည်ဵ ခိုင်ခန့်မှုမရှိသပဖငဴ် ဘုန်ဵေတာ်ကကီဵေကျာင်ဵတွင် ေရွ့ေပပာင်ဵသင်ယူေနရပါသည်။ 

ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲမာှ ေကျဵရွာတင်ွတည်ရှိမပီဵ အခန်ဵကုတင်လုဳေလာက်မှုရှိပါသည။် သာဵဖွာဵ 

ဆရာမတစ်ဦဵရှိ၍(၁၀)မိင်ုေဝဵေသာ ကျနိ္တလီေဆဵရုဳတွင်သွာဵေရာက်ကုသသူမျာဵပါသည။် ေသာက်သဳုဵေရ 

အေနပဖငဴ် ေရတွင်ဵမျာဵနှငဴ် အဝီစိတွင်ဵမျာဵမှ ေရရရိှမပီဵ ေသာက်သဳုဵေရအတွက်လုဳေလာက်မှုရှိသည။် 

တစ်ရွာလုဳဵနီဵပါဵ ယင်လုဳအိမသ်ာသဳုဵစွဲနိုင်သပဖငဴ် ေရေ ကာငဴ်ပဖစ်ေသာ ေရာဂါမျာဵပဖစ်ပွာဵမှုမရှိပါ။ 

(ဆ)လူငယ်နှငဴ် ယဉ်ေကျေဵမှု 

 လူငယ်မျာဵအတွက် အပန်ဵေပဖအနာဵယူနိုင်မည်ဴအေနအထာဵသီဵသန့်မရှိေပ။ ၎င်ဵတို့သည် 

ေကျဵရွာရှိလူမှုေရဵလုပင်န်ဵမျာဵတွင် တက်ကကစွာပါဝင်ေဆာင်ရွက် ကမပီဵ ဘာသာေရဵပွေဲတာ်မျာဵတွင် 

လည်ဵ ရိုဵရာအကမျာဵပဖငဴ် တင်ဆကပ်ါဝင် ကသည။်  

 

(ဇ)  အေပခခဳအေဆာက်အဦဵ - လမ်ဵတဳတာဵ၊ လျှြ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊ သတင်ဵနှငဴ် ဆက်သွယ်ေရဵ 

 ေကျဵရွာ၏လမ်ဵတညရ်ှိမှု အေပခအေနတင်ွ ရွာတွင်ဵလမ်ဵမှာ ေပ (၂၇၀၀)ခန့်ရှိမပီဵ မိုဵ ရာသီတင်ွ 

ရွဳ့နွဳမျာဵထူထပ်ကာ ေရအုိင်သဖွယ်ပဖစ်ေနပါသည်။ ေပမသာဵလမ်ဵမှာ (၁၂၀၀) ေပခန့်ရှိမပီဵ ေပမသာဵလမ်ဵ 

မျာဵပဖစ်ပါသည။် ေကျဵရွာတွင် တဳတာဵမရှိပါ။ ေရလမ်ဵအသဳုဵပပုမှုမရှိပဲ စက်ဘီဵ(၁၆)စီဵ၊ ဆုိင်ကယ် (၃၉) 

စီဵ၊ ေထာလ်ာဂျ ီ (၅) စီဵနငဴ်ှ ကာဵတစ်စီဵတို့ကုိ အသဳုဵပပုလျက်ရှိပါသည်။ေကျဵရွာတွင် ေကျဵလက်ဦဵစီဵ 

ဌာနမှ ထုတ်ေပဵထာဵေသာ ဆိုလာနှငဴ်ဘထရီမျာဵရှိေသာ်လည်ဵ လုဳေလာက်မှု မရှိပါ။ ၂၄ နာရီမီဵ ရရှိပါက 

သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ပျက်စီဵပခင်ဵကုိ ကာကွယ်နိုင်မပီဵ လုပင်န်ဵမျာဵလည်ဵ တိုဵ တက်လာနိုင်ပါမည်။ 

တစ်ရွာလုဳဵနီဵပါဵ မိဘုိုင်ဵဖုန်ဵကုိ အသဳုဵပပုမပီဵ ဆက်သွယ်ေရဵေကာင်ဵမွနပ်ါသည။် 

(စျေ) တညမ်ငိမေ်အဵချေမ်ဵမှုနှငဴ်ပြည်သ့ူလုဳခခုဳေရဵ 
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 ေကျဵရွာတင်ွ ရာဇဝတ်မှုခင်ဵပဖစ်ပွါဵမှုနည်ဵ ပါဵမပီဵ တညမ်ငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုေ ကာငဴ် ကုန်စည် ကူဵသန်ဵ 

ေရာင်ဵဝယ်မှုကုိ ေချာေမွ့ေစသည။် သ့ုိေသာ် ရွာသာဵမျာဵသည် မိဘုိုင်ဵတယ်လီဖုန်ဵဆက်သွယ်ေရဵကုိ 

အသဳုဵပပုနိုင် ကမပီဵ လိုအပ်ေသာသတင်ဵအရင်ဵအပမစ်မျာဵအတွက် လိုအပ်သလိုဆက်သွယ်သိရှိနိုင်သည။်  

၅။ ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်မှုကုိ အေထာက်အြဳပဴဖစ်ေသာအေပခအေနေကာင်ဵမျောဵ၊ အဟန့် 

အတာဵမျောဵနှင်ဴ ေကျော်လွှာဵရမည်ဴစိန်ေခါ်မှုမျောဵ  

(က) ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအတွက် အေထာက်အြဳဴပဖစ်ေစမညဴ် အေပခအေနေကာင်ဵမျောဵ  

 မူလတန်ဵေကျာင်ဵမှာ ေကျဵရွာတွင်တည်ရှိမပီဵ သွာဵလာရန်လွယ်ကူပါသည။် စာသင် ေကျာင်ဵမှာ 

(H) ပုသဳဏ္ဍာန်ပဖစ်မပီဵ အလျာဵ ၆၂ေပ၊ အနဳ ၂ေပနှငဴ် အပမငဴ် ၁၈ေပရှိပါသည။် အမိုဵ သွပမ်ျာဵပျက်စီဵေနမပီဵ 

အခင်ဵမှာလည်ဵ ခိုင်ခန့်မှုမရှိသပဖငဴ် ဘုန်ဵေတာ်ကကီဵေကျာင်ဵတွင် ေရွ့ေပပာင်ဵသင်ယူေနရပါသည်။ 

ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲမာှ ေကျဵရွာတင်ွတည်ရှိမပီဵ အခန်ဵကုတင်လုဳေလာက်မှုရှိပါသည။် သာဵဖွာဵ 

ဆရာမတစ်ဦဵရှိ၍ (၁၀)မိင်ုေဝဵေသာ ကျနိ္တလီေဆဵရုဳတွင်သွာဵေရာက်ကုသသူမျာဵပါသည။် ေသာက်သဳုဵ 

ေရအေနပဖငဴ် ေရတွင်ဵမျာဵနှငဴ် အဝီစိတွင်ဵမျာဵမှေရရရှိမပီဵ ေသာက်သဳုဵေရအတွက် လုဳေလာက်မှုရှိသည။် 

တစ်ရွာလုဳဵနီဵပါဵ ယင်လုဳအိမသ်ာသဳုဵစွဲနိုင်သပဖငဴ် ေရေ ကာငဴ်ပဖစ်ေသာေရာဂါမျာဵပဖစ်ပွာဵမှုမရှိပါ။ 

 ေကျဵရွာတင်ွ (၁) မိင်ုခန့်တွင် လှပေသာ ပင်လယ်ကမ်ဵေပခရှိေသာေ ကာငဴ် ဟုိတယန်ှငဴ် ခရီဵသွာဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ေပဵပခင်ဵပဖငဴ် အလုပ်အကိုင်အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ ရရှိလာနိုင် 

ပါသည။်  

(ခ) အဟန့်အတာဵမျောဵနှင်ဴေကျော်လွှာဵရမည်ဴစိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

 ကျွန်ေတာ်တို့ေကျဵရွာရှိ လယ်ယာေပမမျာဵမှာ ေပမဆီလွှာအသင်ဴအတင်ဴ ေကာင်ဵမွန်ေသာ်လည်ဵ 

စိုက်ပျ ို ဵေရဵနည်ဵစနစ်နှင်ဴ ေပမ သဇာသဳုဵစွဲပဳုစနစ်ကျစွာ သဳုဵစွဲနိုင်မှုမရှိပခင်ဵေ ကာင်ဴ စပါဵအထွက်နှုန်ဵ 

ေလျာဴမှုကကုဳေတွ့ေနရပါသည။် လယ်ယာေပမမျာဵကုိ တိုဵ ချဲ့လုပ်ကိုင်နိုင်ရန် မပဖစ်နိင်ုသပဖင်ဴ လယ်ယာေပမ 

မျာဵအတွက် စပါဵအထွက်နှုန်ဵတိုဵ ပမှင်ဴနိုင်ရန် စိုက်ပျ ို ဵေရဵနည်ဵ စနစ်နှင်ဴ စက်ကိရိယာအေထာက်အပဳမဴျာဵ 

အထူဵလိုအပ်ပါသည။်  

၆။ ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵြန်ဵတိုင်နှင်ဴမဟာဗျေူဟာ 

(က) ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵြန်ဵတိုင် 

 ကျွန်ေတာ်တို့ေကျဵရွာရှိ အုပခ်ျုပ်ေရဵဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ ရပ်မ၊ိ ရပ်ဖမျာဵ၊ ေကျဵရွာသူ၊ 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ဝင်မျာဵနှင်ဴ တိင်ုပင်ညိှနှိုင်ဵမပီဵ လာမည်ဴ (၅)နှစ်တာကာလအတွက် ေကျဵရွာ 

ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵပန်ဵတုိင်ကို ေအာက်ပါအတိင်ုဵချမှတ်ထာဵပါသည်-  
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(၁) ကျွန်ေတာ်တို့ေကျဵရွာလူထုသည် စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴပတ်သက်ေသာ အရင်ဵအနှီဵ၊ 

နည်ဵပညာမျာဵရရှိပခင်ဵမှတဆငဴ် ေကျဵရွာ၏ စိုက်ပျ ို ဵေရဵနှငဴ်ေမွဵပမူေရဵကုိ တိုဵ ချဲ့ေဆာင်ရွကသွ်ာဵ 

မည်။ 

(၂) ကျွန်ေတာ်တို့ေကျဵရွာ လူထုသည် အလုပ်အကိုင်ဖန်တီဵပခင်ဵ၊ အသက်ေမွဵပညာသင်တန်ဵမျာဵ 

ရရိှပခင်ဵမှတဆငဴ် ဝင်ေငွရှာေဖွနိုင်စွမ်ဵနှငဴ် စီဵပွာဵေရဵအေနအထာဵကုိတိုဵတက်လာေစရမည်။ 

(ခ) အေကာင်အထည်ေဖာ်နည်ဵဗျေူဟာ 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် အထကေ်ဖာ်ပပထာဵေသာ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင်မျာဵကုိ ေရာက်ရှိရန် 

ေအာက်ပါအေကာင်အထည်ေဖာ်မှုမျာဵကုိ ေဆာင်ရွကသွ်ာဵ ကမည်- 

(၁) ကျွန်ေတာ်တို့ ေကျဵရွာတွင် စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ကုိယ်ပုိင်လုပန်ိုင်ရန်အတွက် အရင်ဵအနှီဵ 

ေငွမျာဵရရှိလာေအာင် ေငွစုေငွေချဵအဖွဲ့ မျာဵနှင်ဴချတိ်ဆက်မပီဵ စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵတို့ကုိ 

တိုဵ ချဲ့ေဆာင်ရွက်မည်။  

(၂) ေကျဵရွာရှိ စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵမလုပ်ကုိင် ကေသာ ကျဘမ်ဵလုပ်ကုိင်သူမျာဵအတွက် 

လုပ်ကုိင်အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ ရရိှေစနိုင်ရန် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵနည်ဵပညာမျာဵ သက်ဆိုင်ရာ 

ဌာနမျာဵနှငဴ် ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွကမ်ည်။  

(၃) သင်တန်ဵတက်ထာဵသူမျာဵမှ တဖန်ရရှိထာဵေသာ နည်ဵပညာမျာဵကုိ၊ ေကျဵရွာတွင် မျှေဝမပီဵ 

မိမိကုိယ်တိုင်ကလည်ဵ ကုိယ်ပုိင်လုပင်န်ဵမျာဵတွင်အသဳုဵချကာ ေကျဵရွာ၏ကုန်ထုတ်လုပမ်ှု 

ပမင်ဴမာဵလာမပီဵ ဝင်ေငွတိုဵတက်ေစရပါမည်။ 

၇။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵစီမကိဳန်ဵမျောဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် မမို့နယ်နှင်ဴအထက် အဆင်ဴ 

မှကူညီေပဖရှင်ဵ ေြဵရမည်ဴကိစ္စမျောဵ 

 အစိုဵရ၏ မူဝါဒနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်တို့ကုိ ရင်ဵနှီဵကျွမ်ဵဝင်မပီဵေသာအစိုဵရဌာနဆိုင်ရာမျာဵနှင်ဴ 

ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ နည်ဵပညာအကကဳေပဵအဖွဲ့တ့ုိ၏ အကကဳပပုချက်အရ 

ကျွန်ေတာ်တို့ ေကျဵရွာသူ၊ ေကျဵရွာသာဵမျာဵကုိယ်တိင်ုပပုစုေဖာ်ပပထာဵပါသည။် ဤအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ 

အေနပဖင်ဴ နိုင်ငဳေတာ်အဆင်ဴမှသည် ေဒသဆိုင်ရာအဆင်ဴ၊ ထိုမတှစ်ဆငဴ် ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရွာအဆင်ဴထိ 

ပဳပဴိုဵ မှုေပဵနိုင်မည်ဴ အစုိဵရဌာနမျာဵနှင်ဴ အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵကုိ ရှာေဖွေဖာ်ထုတ်ေပဵပို့ နိုင် ကပါသည။် 

 

(က)  ေဒသနှငဴ် ကုိက်ညီေသာ လုြ်ငန်ဵမျောဵဆိုင်ရာ အေထာက်အြဳဴ 
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 ေကျဵရွာတင်ွ ရာသီချနိ်လုပ်ငန်ဵကုိသာ မှခီိုေနရမပီဵ ေန့စဉ်ပုမဳှနဝ်င်ေငွရလုပင်န်ဵမျာဵ မရှိပခင်ဵ 

ေ ကာင်ဴ အထူဵသပဖင်ဴဆင်ဵရဲသာဵလက်လုပလ်ကစ်ာဵ ကျလမ်ဵလုပ်ကိုင်သူမျာဵအတွက် ေဒသနှင်ဴ 

ကုိက်ညီေသာ အေသဵစာဵစက်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိထူေထာင်ေပဵပခင်ဵ ကူညီေဆာင်ရွကေ်ပဵသငဴ်ပါသည။် 

၈။ ဦဵစာဵေြဵစီမဳချေက်မျောဵနှင်ဴ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မညဴ် အချေနိ်ကာလ 

 ကျွန်ေတာ်တို့ေကျဵရွာ၏ စီမခဳျက်မျာဵသည် အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ်ဗျူဟာမျာဵကုိ လုပ်ငန်ဵ 

ေဆာင်ရွကမ်ှုမျာဵအပဖစ် သေဘာထာဵနိုင်လည်နိုင်ေစမညဴ် ေဖာ်ထုတခ်ျက်မျာဵပဖစ်သည။် ထို့ေ ကာင်ဴ 

စီမခဳျက်မျာဵသည် ငါနှစ်တာစီမဳချက်ကာလအတွင်ဵ ချမှတထ်ာဵေသာ ပန်ဵတိင်ုမျာဵကုိေရာက်ရှိရန် 

ပါဝင်ေပဵမညဴ် ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုဆိုင်ရာ အဓိကေသာဴချက်ပဖစ်သည။် 

(က)  နှစ်ြတလ်ည်ေကျေဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် 

 ေကျဵရွာလူထုက ေကျဵရွာတင်ွလိုအပ်ချက်မျာဵကုိ တင်ပပေတာင်ဵဆိုထာဵေသာ စီမခဳျက်မျာဵ 

ထဲတွင် ငါဵနှစ်တာကာလအတွက် မဲစနစ်ပဖင်ဴဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ်ခဲဴ ကေသာ စီမခဳျက်မျာဵသည် ေကျဵရွာ 

တွင်လိုအပ်ေသာ အဓိကလိုအပ်ချက်မျာဵကုိ ေရွဵချယ်တင်ပပထာဵပခင်ဵပဖစ်ပါသည။် ငါဵနှစ်တာကာလ 

တစ်ေလျှာက်လုဳဵတွင် ေနာက်ထပ်ေဆာင်ရွက်မည်ဴ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိလည်ဵ တဆကတ်ည်ဵ  

ေရွဵချယ်ထာဵပါသည။် ထို့ေ ကာင်ဴ ငါဵနှစ်တာကာလေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမခဳျက်၏ ဗျူဟာေပမာက် 

မှုေဘာင်အတွင်ဵ နှစ်ပတ်လည်ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်ကုိတိုဵပမင်ဴေဆာင်ရွက်သွာဵမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

(ခ) ကဏ္ဍနှင်ဴ ရင်ဵနှီဵပမှုြ်နှဳမှု အမျေ ို ဵအစာဵကုိ အေပခခဳ၍ စီမခဳျေက်ကုိ အုြစ်ု သတ်မှတ်ပခင်ဵ 

 စီမကိဳန်ဵစီမခဳျက်နှငဴ် စီမခဳျက်ဆိုင်ရာ အချက်အလကမ်ျာဵကုိ စိစစ်စိတ်ပဖာနိုင်ရန် လုပ်ငန်ဵရပ် 

ဆိုင်ရာနှင်ဴ ရင်ဵနှီဵပမှုပ်နှဳမှုကုိအုပ်စုခွဲသည။် လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍကုိ အေပခခဳ၍ စီမကိဳန်ဵ အုပစ်ုသတ်မှတ်ပခင်ဵ 

ပဖင်ဴ ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ ဦဵစီဵဌာနမျာဵအတွက် သက်ဆိုင်ရာလုပင်န်ဵမျာဵအလိုက် ေဆာင်ရွကဖ်ွယရ်ာမျာဵ 

ကုိ သိရှိနာဵလည်ေစနိုင်သည။် ရင်ဵနှီဵပမှုပ်နှဳမှု အမျ ို ဵအစာဵကုိ အေပခခဳ၍ အုပစ်ုသတ်မှတပ်ခင်ဵသည် 

စီမခဳျက်ကုိ အကဲပဖတရ်ာတွင် စီဵပွာဵေရဵအကျ ို ဵပပုပဖစ်ထွန်ဵမှုနင်ဴှ အကျ ို ဵသက်ေရာက်မှုဆိုင်ရာ ေငွလုဳဵ 

ေငွရင်ဵ အသဳုဵစရိတ၊် စွမ်ဵ ေဆာင်ရည်ပမှငဴ်တင်ေရဵ၊ လူသာဵချင်ဵဆိုင်ရာ ေထာက်ပဳဴမှုတို့ကုိ ခွဲပခာဵသိရိှ 

ေစရန် အေထာက်အကူပပုပါသည။် 

 လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍကုိ အေပခခဳ၍ စီမကိဳန်ဵအုပစ်ု သတ်မှတ်ပခင်ဵ ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ ဦဵစီဵဌာနမျာဵက 

ယင်ဵတို့၏ လုပင်န်ဵတာဝန်မျာဵအလိုက် ေဖာ်ထုတ်ထာဵေသာ လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍအပိင်ုဵအပခာဵမျာဵကုိ သိရိှ 

ေစနိုင်သည။် 

 ရင်ဵနှီဵပမှုပ်နှဳမှု အမျ ို ဵအစာဵကုိ အေပခခဳ၍ စီမကိဳန်ဵအုပ်စု သတ်မှတ်ပခင်ဵတွင် 

o သာမန်အသဳုဵစရိတ် 
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o ေငွလုဳဵေငွရင်ဵ အသဳုဵစရိတ် 

o စွမ်ဵ ေဆာင်ရည် ပမငဴ်တင်ေရဵအသဳုဵစရိတ် 

o လူသာဵချင်ဵစာနာမှုဆိုင်ရာ အေထာက်အပဳတဴို့ပါဝင်သည။် 

(ဂ)  ဦဵစာဵေြဵစီမခဳျေက်မျောဵ 

 စီမခဳျက်မျာဵအလိုက် ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်မျာဵကုိ ဇယာဵပဖငဴ်ေဖာ်ပပထာဵပါသည။် ေကျဵရွာလူထု 

သညန်ှစ်သစ်ရာအမှတ်ေပဵအဆင်ဴခွဲပခင်ဵစနစ်ပဖင်ဴ ရွာလုဳဵကျွတ် အစည်ဵအေဝဵတွင်စီမဳချက်မျာဵ 

ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်ကုိ ေဖာ်ထုတထ်ာဵပါသည။် တချ ို ့စီမဳချက်မျာဵကုိေရဵဆွဲရာတွင် မမို့နယ်အဆင်ဴ 

ဌာနဆိုင်ရာ အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵနှင်ဴ အပခာဵေအဂျင်စီမျာဵထဳမှ နည်ဵပညာအကူအညမီျာဵ ရရှိရန်လည်ဵ 

လိုအပ်ပါသည။် ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစည်ဵ အေဝဵတွင် သေဘာတူသတ်မှတ်ထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမခဳျက် 

လုပ်ငန်ဵမျာဵမှ ေအာက်ပါအတိင်ုဵပဖစ်ပါသည။် 

ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစည်ဵအေဝဵတွင်သေဘာတူသတ်မှတထ်ာဵေသာ  ဦဵစာဵေြဵစီမခဳျေက်မျောဵမှာ 

ကဏ္ဍ∕ 

အေ ကာင်ဵအ ရာ 
အဆုိပြုစီမခဳျေက် ရမှတ် 

ဦဵစာဵ 

ေြဵအ

ဆင်ဴ 

မှတ် 

ချေက် 

 မူလတန်ဵေကျာင်ဵ ေဆာင်သစ်ပပန် လည်တည် 

ေဆာက် ေပဵပခင်ဵ 

   

 ေကျဵရွာအုပခ်ျုပ် ေရဵမှူဵရုဳဵပပန် လည်ပပုပပင်ေပဵ 

ပခင်ဵ 

   

 ရွာတွင်ဵလမ်ဵအာဵေကျာက်ေချာ 

လမ်ဵခင်ဵေပဵပခင်ဵ 

   

 ၂၄နာရီမီဵ ရရှိရန် ေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵ    

 စာ ကည်ဴတိုက် ေဆာက်ေပဵပခင်ဵ    

 စိုက်ပျ ို ဵေရဵနည်ဵပညာဝန်ေဆာင်မှုေပဵပခင်ဵ    

 ဆညေ်ရတဳခါမျာဵ ပပန်လညပ်ပုပပင် ေပဵပခင်ဵ    
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 အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအတွက် ဝင် ေငွ ရ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ဖန်တီဵေပဵပခင်ဵ 

   

 ေဒသထွက်ကုန်  ကမ်ဵမျာဵနှငဴ် ကုိက်ညေီသာ 

စက် ရုဳအလုပရ်ုဳမျာဵ တညေ်ဆာက်ေပဵပခင်ဵ 
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(ဃ) အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ အချေနိ်ကာလ 

 ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵကာလကုိ စီမခဳျက်လုပ်ငန်ဵမျာဵမပီဵေပမာက်ေအာင်ပမင်စွာ အေကာင် 

အထည်ေဖာ်နိုင်မှုေပါ်မူတညမ်ပီဵ နှစ်စဉ်ပပုပပင်ေရဵဆွဲမညပ်ဖစ်မပီဵ လကရ်ှိအေနပဖငဴ်ေရဵဆွဲထာဵေသာ 

စီမကိဳန်ဵကာလအပိင်ုဵအပခာဵကုိ ေအာက်ပါဇယာဵတွင် ေဖာ်ပပထာဵပါသည။် 

စဉ ် စီမကိဳန်ဵ ဦဵစာဵေြဵအဆင်ဴ ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁  ၁ √     

၂  ၂  √    

၃  ၃   √   

၄  ၄    √  

၉။ ဘတ်ဂျေက်နှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာအစီအစဉ် 

 ေအာက်ပါဇယာဵတွင် ေဖါ်ပပထာဵေသာစီမဳချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ပမာဏမျာဵသည်ရည ် ညွှန်ဵနမူနာ 

အပဖစ်ကုိဵကာဵရန် ပမာဏသာပဖစ်ပါသည်။ အမှနတ်ကယ်လိုအပ်ေသာ ဘတ်ဂျက်ပမာဏတွက်ချက် 

နိုင်ရန်အေသဵစိတ်ဆက်လက်၍ ေဆာင်ရွကရ်မည်ပဖစ်ပါသည။် ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် 

တချ ို ့စီမဳချက်မျာဵကုိေရဵဆွဲရာတွင် မမို့နယအ်ဆငဴ်ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့ မျာဵအစည်ဵမျာဵနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှု 

ေပဵသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵထဳမှ ဘတ်ဂျတ်အပါအဝင် စီမခဳျက်ပပုစုေရဵဆွဲေရဵ အကူအညမီျာဵ ရရိှရန်လည်ဵ 

လိုအပ်ပါသည။် ေဖါ်ပပထာဵေသာ ရည်ညွှန်ဵဘတ်ဂျက်ပမာဏတွင် ေကျဵ ရွာလူထု၏ေငွသာဵမဟုတေ်သာ 

ထည်ဴဝင်မှုမျာဵကုိထည်ဴသွင်ဵေဖါ်ပပထာဵပခင်ဵမရှိပါ။(ေငွသာဵမဟုတေ်သာထည်ဝဴင်မှု၊ ဥပမာ လုပ်အာဵ၊သဲ၊ 

ေကျာက်၊ ပစ္စည်ဵကိရိယာ၊အချနိ် စသည်) 

စ

ဉ ်
စီမကိဳန်ဵ ရန်ြုဳေငွ 

ရင်ဵနှီဵပမှုြ်နှဳမှုအရအုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်ဵ (ကျေြ်) 

သာမန် 

အသဳုဵ 

စရတိ် 

ေငွလုဳဵ 

ေငွရင်ဵ 

အသဳုဵစရိတ ်

စွမ်ဵ ေဆာင် 

ရည် ပမှငဴ်တင် 

ေရဵ 

လူသာဵချေင်ဵ 

စာနာေထာက်

ထာဵမှု 

၁    √   

၂    √   
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၃    √   

၄      √ 

၁၀။ ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုြ်ငန်ဵမျောဵအေကာင်အထညေ်ဖာ်မည်ဴနည်ဵ လမ်ဵနှင်ဴအစီအစဉ်မျောဵ 

 ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵကိုေကျဵရွာလူထုက ဦဵေဆာင်အေကာင်အထည်ေဖာ်မည် 

ပဖစ်သပဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵေအာင်ပမင်ေရဵနှငဴ် ရညမ်ှန်ဵ ချက်မျာဵသို့ေရာက်ရှိေရဵမှာ ေကျဵရွာတငွ်တာဝန် 

ရှိပါသည။် 

(က)  ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ ၏အခန်ဵကဏ္ဍ 

 ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵတွင်ပါဝင်ေသာ စီမကိဳန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကို အထိေရာက်ဆုဳဵ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်တာဝန်မာှ ကျွန်ပ်တို့ေကျဵရွာလူထု၏တာဝန်ပဖစ်ပါသည။် ကျွန်ပ်တို့ေကျဵရွာ 

ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအဖွဲ့သည် ေပါင်ဵစပ်ညိှနှိုင်ဵေရဵနှင်ဴစီမဳခန့်ခွဲေရဵ တာဝန်ကုိအဓိကယူပါမည်။ အဖွဲ့ အစည်ဵ  

အသီဵသီဵ၊ ေကာ်မတီအသီဵ သီဵအာဵ တာဝန်ခွဲေဝအပ်နှင်ဵ၍ သက်ဆိုင်ရာစီမဳကိန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် 

ဦဵေဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ- မိဘ၊ ဆရာအသင်ဵသည် ေကျဵရွာမူလတန်ဵေကျာင်ဵ ပညာေရဵ အရည်အေသွဵ 

ေကာင်ဵမွနတ်ိုဵတက်ရန်တာဝန်ယေူဆာင်ရွကေ်စ၍ ေမွဵပမူေရဵအဖွဲ့မှလည်ဵေမွဵပမူေရဵထွက်ကုန် 

လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ တိုဵ ချဲ့ေဆာင်ရွကေ်စ၍ လယ်သမာဵအဖွဲ့ က ေကျဵရွာလယ်ယာထွက်ကုန်နှင်ဴ ကုန်ထုတ် 

လမ်ဵအဆင်ဴပမင်ဴပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေစပခင်ဵပဖစ်ပါသည။် 

(ခ)  ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့ အစည်ဵ 

 ကျွန်ေတာ်တို့ေကျဵရွာအဖွဲ့ က ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ဦဵေဆာင်စီမဳ 

ခန့်ခွဲမှု တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေသာ်လည်ဵ  အပခာဵေသာဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတဖ်က်အဖွဲ့ မျာဵကုိလည်ဵ ရှာေဖွ 

ဆက်သွယ ် ပူဵေပါင်ဵရန်လိုပါမည။် ကျွန်ပ်တို့ကိုယ်တိုင်မတတ်နိုင်ေသာ အကူအညမီျာဵရယူေဆာင်ရွက် 

ရန်ပဖစ်ပါသည။် ဥပမာ- မိဘဆရာအသင်ဵသည် မူလတန်ဵပညာေရဵသင် ကာဵမှု အရညအ်ေသွဵ 

တိုဵ တက်ေရဵေဆာင်ရွကရ်န်မမို့နယ် ပညာေရဵဌာနနှင်ဴ ချတိ်ဆက်ညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ရပါမည်။ ေမွဵပမူေရဵ 

အဖွဲ့ မှလည်ဵ ေမွဵပမူေရဵထုတ်ကုန်ပစ္စည်ဵ နှင်ဴေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ တိုဵ ချဲ့ေဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် 

အတွက်မမို့နယ်ေမွဵကုဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွကရ်ပါမည်။ လယ်သမာဵအဖွဲ့ အစည်ဵ ကလည်ဵ 

လယ်ယာထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ဵတိုဵ တက်လာေရဵနှင်ဴ အေထာက်အကူပပုလမ်ဵအဆင်ဴပမှငဴ်တင်ရန် မမို့နယ် 

စိုက်ပျ ို ဵေရဵဝန်ကကီဵဌာန၊ မမို့နယ်ေဆာက်လုပ်ေရဵဌာနတို့နှင်ဴဆက်သွယ်၍ စိက်ုပျ ို ဵေရဵနည်ဵပညာမျာဵ 

အင်ဂျငန်ီယာဒီဇိုင်ဵပုဳစဳနှင်ဴ တွက်ချက်မှုဆိုင်ရာနည်ဵပညာမျာဵကိုရယူပါမည။် 

(ဂ)  ကန်ထရိုက်နှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုေြဵသည်ဴ အဖွဲ့ အစည်ဵ မျောဵ 
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 စီမကိဳန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ အေသဵစိတ်လုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵေဖာ်ပပချက်တွင် တင်ဒါေခါ်ယူ 

ေဆာင်ရွကရ်မည်ဴကိစ္စမျာဵကုိလည်ဵေတွ့ရပါမည်။ ဤလုပ်ငန်ဵ အမျ ို ဵအစာဵအတွက်  ေအာက်ပါအဖွဲ့  

အစည်ဵ၊ ပုဂ္ဂို လ်မျာဵ၏ ပါဝင်မှုမှာအမှနပ်င်လိုအပ်ပါသည။် 

 ေဆာက်လုပေ်ရဵ၊ ကကီဵ ကပ်ေရဵစသညလ်ုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ကန်ထရိုက်မျာဵ 

 စိုက်ပျ ို ဵေရဵေမွဵပမူေရဵစသညဴ် သင်တန်ဵမျာဵအတွက် နည်ဵပညာ ဆိုင်ရာနှင်ဴ စီမခဳန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ်အဖွဲ့မျာဵ (နိုင်ငဳတကာဖဳွ့မဖိုဵမှု အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ၊ ေဒသဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ 

အစည်ဵမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ၊ လူထုအဖွဲ့  အစည်ဵမျာဵ) 

 ကန်ထရိုက်နှငဴ်ဝနေ်ဆာင်မှုေပဵသညဴ် အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာ 

 စီမကိဳန်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် ေဖာ်ပပထာဵေသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ် ကိစ္စမျာဵကုိသာ ကကီဵ ကပ်မှုေပဵမည် 

ပဖစ်မပီဵလုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵလွှမ်ဵခခုဳကကီဵ ကပ်ရန်တာဝန်မာှ ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့က တာဝန်ေပဵ 

ထာဵေသာအဖွဲ့ခွဲ၏တာဝန်သာပဖစ်ပါသည။် အချ ို ့ကိစ္စမျာဵတွင် ကကီဵ ကပ်ေရဵတာဝန်မှာ မမို့နယ် 

သက်ဆိုင်ရာဦဵစီဵဌာနက တာဝန်ယူပါမည်။ ဤကိစ္စမျ ို ဵတွင် ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ သည် တာဝန်ေပဵ 

ထာဵေသာအဖွဲ့ခွဲကုိဦဵေဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵနှငဴ် နီဵနီဵ ကပ်ကပ် ပူဵေပါင်ဵ 

ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ 

(ဃ)  ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုြ်ငန်ဵမျောဵလည်ြတ်ရန်ပြုပြင်ထိန်ဵသိမ်ဵ ရန်အတွက် အဖွဲ့ အစည်ဵ  

ဆိုင်ရာအစီအစဉ်မျောဵနှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာအစီအစဉ်မျောဵ 

 ကျွန်ေတာ်တို့ေကာ်မတီအေနပဖင်ဴလုပ်ငန်ဵတစ်ခုချင်ဵစီအတွက် ေရရှည်တည်တဳဴေရဵ အစီအစဉ် 

မျာဵထာဵရှိရမည်။ ဥပမာအာဵပဖင်ဴ တဳတာဵေဆာက်လုပ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် အသဳုဵပပုသူမျာဵထဳမှအသဳုဵပပုခ 

ေကာက်ခဳပခင်ဵ၊ ေစတနာအေလျာက်ထညဴ်ဝင်လိုသူမျာဵထဳမှ အလှူေငွေကာက်ခဳပခင်ဵတို့ကုိ ေဆာက်ရွက ်

မည်။ ထို့အပပင်တတဳာဵေပါ်ပဖတ်သန်ဵသွာဵလာသယ်ယူမည်ဴ ပစ္စည်ဵမျာဵ၏ပမာဏကုိ ကန့်သတ်ပခင်ဵ 

ကဴဲသ့ုိေသာစည်ဵကမ်ဵမျာဵသတ်မှတမ်ည်။ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေရရှည်တဳဴေရဵအတွက် လုပ်ငန်ဵအလိုက် 

သက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့ ခွဲအာဵ တာဝန်အပ်နင်ှဵေဆာင်ရွက်မည်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-အာဵပဖင်ဴ တဳတာဵပပုပပင် 

ထိန်ဵသိမ်ဵ ေရဵအတွက် လမ်ဵေကာ်မတီ၊ စာသင်ေကျာင်ဵပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵအတွက် မိဘ၊ဆရာအသင်ဵ 

စသည်ဴပဖင်ဴ ေဆာင်ရွကပ်ါမည။် 

၁၁။ စီမကိဳန်ဵအာဵစဉ်ဆကမ်ပြတေ်လဴလာဆန်ဵစစ်ပခင်ဵနှင်ဴ အကဲပဖတ်သဳုဵသြ်ပခင်ဵ 

 ကျွန်ေတာ်တို့၏ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် တိုဵ တက်မှု 

အေပခအေနမျာဵအာဵစနစ်တကျ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲပဖတ ်ကပါမည်။ ပထမဦဵစွာ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ 

ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ ရိုဵရှင်ဵလွယ်ကူေသာနည်ဵလမ်ဵမျာဵပဖငဴ် ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ ထိုမှသာရည်ရွယ်သညဴ် 

အတိင်ုဵ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲပဖတသ်ညဴ်လုပင်န်ဵကုိ မပီဵေပမာက်ေအာင်ေဆာင်ရွက်နိုင်ပါလိမဴ်မည်။ 
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(က) ကကီဵ ကြ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ 

 ကျွန်ေတာ်တို့သည် ကျွန်ေတာတ်ို့ေကျဵရွာ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵစီမကိဳန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ၏ လုပ်ငန်ဵပုိင်ဵဆိုင်ရာ 

တိုဵ တက်မှုနှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာတိုဵတက်မှုတို့ကုိ စနစ်တကျကကီဵ  ကပ်စစ်ေဆဵပါမည်။ ၎င်ဵစစ်ေဆဵပခင်ဵ 

ကုိ (၃)လပတ ် အစီအစဉ်ပဖင်ဴေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ 

အဖွဲ့ ၏စီစဉ်မှုပဖင်ဴ သက်ဆိုင်ရာ စီမကိဳန်ဵလုပ်ငန်ဵအလိုက် တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေနေသာ အဖွဲ့ အသီဵသီဵ၊ 

ေကာ်မတီအသီဵသီဵတို့က မိမိတို့တာဝန်ကျရာ ကဏ္ဍာအလိုက်စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ပါမည်။ 

 အဖွဲ့ ခွဲအသီဵ သီဵသည် မိမိတို့၏စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာ ပထမဆုဳဵသတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵရရှိေအာင် 

ေဆာင်ရွက ်ကပါမည်။ ယင်ဵအေပခခဳသတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵသညစ်ီမဳကိန်ဵ၏ တိုဵ တက်မှုကုိ 

တိင်ုဵတာမည်ဴအညွန်ဵကိန်ဵမျာဵပဖစ်ပါမည်။ (၃) လပတ်ကုန်ဆုဳဵချနိ်တိုင်ဵတွင် အဖဲွ့နှင်ဴအဖွဲ့ခွဲအသီဵ သီဵ 

သည် ၎င်ဵတို့၏ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵေတွ့ရှိမှုအစီရင်ခဳစာကုိ ရွာလူထုအစည်ဵအေဝဵ၌ အစီရင်ခဳတင်ပပ 

ပါမည်။ ဆက်လက်ညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွကရ်မည်ဴကိစ္စမျာဵကုိ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့မှဦဵေဆာင်ပါမည်။ (၃)လ 

ပတက်ကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမှုအစီရင်ခဳစာသည် ေအာက်ပါအချက်အလကမ်ျာဵေပါ်ဦဵတညပ်ါမည်။ 

(၁) လုြင်န်ဵြိုင်ဵဆိုင်ရာ တိုဵ တက်မှု 

 စီမကိဳန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ငန်ဵပုိင်ဵတိုဵ တက်မှုနှင်ဴမပီဵေပမာက်မှုအတိငု်ဵအတာ 

 အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ကကုဳေတွ့ရေသာ အခက်အခဲအဟန့်အတာဵမျာဵနှင်ဴ ပပုပပင်သင်ဴေသာ 

အဆုိပပုချက်မျာဵ 

 ပပုပပင်ေပပာင်ဵခဲေဆာင်ရွက်ရန်လိုအပ်ေသာဖဳွ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှင်ဴစီမဳကိန်ဵမျာဵ 

(၂)ေငွေ ကဵဆိုင်ရာတိုဵ တက်မှု 

 ေငွသာဵနှင်ဴ ေငွသာဵမဟုတ်ေသာအရင်ဵအနှီဵလိုအပ်ချက်မျာဵစုစည်ဵမပီဵစီဵမှု (မူလလျာထာဵချက်နှငဴ် 

နှိုင်ဵယှဉ်၍) 

 (၃)လပတ်ကုန်တွင် ရှိေသာ ေငွသာဵနှင်ဴ အပခာဵပစ္စည်ဵလကက်ျန်၊ 

 ေငွသာဵနှင်ဴေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵအပမစ်မျာဵစုေဆာင်ဵရာတင်ွ ကကုဳေတွ့ေနရေသာ အခက်အခဲ 

မျာဵ၊ပပဿနာမျာဵ 

 ေငွေ ကဵစုေဆာင်ဵပပင်ဆင်မှုတုိဵတက်ရန်အဆိုပပုနည်ဵ လမ်ဵမျာဵ၊ 

 ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့အစည်ဵ (၃)လပတ် ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမှုအစီရင်ခဳစာ အနှစ်ချုပ်ကုိ ပပုစ ု

ပပင်ဆင်မပီဵ သက်ဆိုင်ရာေကျဵရွာအုပစ်ုဥက္ကဌနှင်ဴ သက်ဆိုင်ရာမမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမျာဵသ့ုိအစီရင်ခဳေပဵပို့ 

ပါမည်။ အစီရငခ်ဳစာသည် စာမျက်နှာ ၂ - ၃ မျက်နှာပါဝင်၍ ေအာက်ပါအချက်မျာဵကုိ အဓိကထာဵ 

ေဖာ်ပပပါသည။် ၎င်ဵအစီရင်ခဳစာတွင် အခက်အခဲနှင်ဴရင်ဆိုင်ေကျာ်လွှာဵမှုမျာဵ၊ ေကျဵရွာသူ/ သာဵမျာဵ 
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ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်မည်ဴ အစီအစဉ်မျာဵလိုအပ်ေသာအကူအညအီေထာက်အပဳမဴျာဵ စသည်တ့ုိ 

ပါဝင်ပါသည။် 

(ခ) နှစ်ြတ်လညေ်ကျေဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေဆာင်ရွက်မြီဵစီဵမှု အကဲပဖတပ်ခင်ဵ 

 စီမကိဳန်ဵကာလ နှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆုဳဵချနိ်တွင် စီမဳကိန်ဵ၏တိုဵ တက်မှုအေပခအေနကုိ ဘက်စုဳ 

ရှုေထာင်ဴမှ ပပန်လညသဳု်ဵသပ်အကဲပဖတ် ကပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည ်သဳုဵသပ်ေတွ့ဆုဳပဲွ၏ ရညရွ်ယ်ချက်မာှ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိေဆာင်ရွကေ်သာ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ တိုဵ တက်မှုအေပခအေနမျာဵကုိ ေအာက်ပါ 

အဖွဲ့ အစည်ဵ  /ပုဂ္ဂို လ်မျာဵအာဵ ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာက ဖိတ် ကာဵအသိေပဵတင်ပပနိင်ုေသာ အခွင်ဴအလမ်ဵ 

ဖန်တီဵနိုင်ရန်ပဖစ်ပါသည။် 

 ဖိတ် ကာဵမည်ဴအဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵမှာ- 

 ေကျဵရွာအုပစ်ု အုပခ်ျုပ်ေရဵအဖွဲ့ ၊  

 မမို့နယ်အုပခ်ျုပ်ေရဵနှငဴ် အပခာဵသက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ (ေငွေ ကဵထညဴ်ဝင်သူမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိက 

လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ)၊  

 သတင်ဵမီဒီယာမျာဵ၊  

 ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵစသည်တို့ပဖစ်ပါသည။် 

 နှစ်ပတ်လညသဳု်ဵသပ်ပဲွမှ ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵမိတဖ်က်အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵနှင်ဴ အပခာဵပါဝင် 

သက်ဆိုင်သူမျာဵထဳမှ အကကဳပပုချက်၊ သဳုဵသပ်ချက်မျာဵရယူနိုင်ေသာ အခွင်ဴအလမ်ဵကုိလည်ဵရရှိပါမည်။ 

ဤအကကုဳပပုချက်မျာဵပဖငဴ် ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိပပန်လညပ်ပုပပင်ေဆာင်ရွကန်ိုင်မည် 

ပဖစ်ပါသည။် 

(ဂ) နည်ဵြညာဆိုင်ရာအကူအညီ 

 ယခုကဴဲသ့ုိဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲပခင်ဵနှငဴ်စီမဳေဆာင်ရွကစ်ဉ် ပထမဦဵကာလတွင် အချနိ်ပိုင်ဵ 

အလိုက် ေလဴလာေစာင်ဴ ကညဴ်ပခင်ဵနှငဴ် အကဲပဖတ်ပခင်ဵဆိုင်ရာကဲဴသ့ုိနည်ဵ ပညာ အကူအညမီျာဵကုိမမို့နယ် 

အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵထဳမှ လိုအပ်မညပ်ဖစ်ပါသည။် 

 

ကုိဵကာဵစာရင်ဵ 

၁။ ၂၀၁၅∕၁၆။ ငပဖူကေလဵ၊ သာယာဝတီမမို့နယ်၊ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵ။ 

၂။ဘုိကေလဵရွာသစ်ေကျဵရွာအကျ ို ဵေတာ်ေဆာင်မျာဵပဖည်ဴစွတထ်ာဵေသာေထာက်ကူပပုဇယာဵမျာဵ။ 

၃။ဘုိကေလဵရွာသစ်ေကျဵရွာအကျ ို ဵေတာ်ေဆာင်မျာဵပဖည်ဴစွတထ်ာဵေသာတအိမ်ေထာင်စုအချက်မျာဵ။ 
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၄။ဘုိကေလဵရွာသစ်ေကျဵရွာအုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵဆိုင်ရာအချက်အလကမ်ျာဵ။ 

 

 

 

 

 


